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Merkez Yinetim Kurulumuz 30.09.2024 tarihinde toplanarak; S

Milli Egitim Bakanhginm 02.02.2024 tarih ve 95718711 sayih Mesleki Egitimde Is Saghig ve Giivenligi konulu 2024/36 Genelge uyarinca;
koordinatr 6gretmen, koordinatér miidir yardimeisi ve okul/kurum midirlerinin mesleki egitim stireci igerisinde i saghg ve giivenligine iligkin
tedbirlerin alinmas: amaciyla gérev alanlari diginda bir takim sorumluluklar verilmistir. Hatta bakanhk miifettisleri veya egitim miifettiglerine egitimin
miifredata ve mevzuata uygunlugu konusunda denetim yetkisi verilmistir, |

3308'sayili Mesleki Egitim Kanunun Denetleme ve ceza baghikli 41. Maddesinde “Bu Kanun hiikiimlerine gore Bakanliga bagh egmm
kurumlarinin dlsmda kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan aday girak, girak ve kalfalarin egitimi ile igletmelerde yapilan mesleki egitim,
= 6grencilerin bu egitiminden sorumlu igletmelerin bagh oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin katilim ile Bakanlikga; i§ ortami, sosyal giivenlik, is =
giivenligi ve saglik sartlari bakimindan ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinca denetlenir.” Denilmektedir.
- Ayrica; 6331 sayih Is Saghig ve Guvenligi Kanunu’nda; Is Giivenligi Uzmami: Usul ve esaslan ydnetmelikle belirlenen, is saghig ve giivenligi .
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenlii uzmanhg belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda galisma hayatin
denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakilltelerin mezunlan ile teknik eleman, ifade eder, geklinde tanimlanmigtir, 6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu ve Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi’nde dgretmenlere verilen bir gérev tanimu bulunmamaktadir ve
ilgili mevzuat kapsaminda yapilan gorevler is giivenligi uzmanlar tarafindan yerine getirilmektedir. i i
Ayni kanunun Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikimliilik ve sorumlulugu baglikli 24/1.maddesinde “Bu Kanun hikiimlerinin )
uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saglig ve giivenligi yoninden teftig yapmaya yetkili Bakanhk is mifettislerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda
yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.” denilmektedir. !

6331 sayili kanun geregi ilgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde Is Saghg: ve Giivenligi Kurallar” baglikl belge ile bu kapsamda i

- verilen Degerlendirme Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmalan ve ilgili belgeleri imzalamalari hukuken miimkiin degildir. il
Yine Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeliginin Calisanlarin hak ve ylikiimlitliikleri baglikh 8/3.maddesinde “Caliganlar, isyerinde saglikli 1 ';.
ve giivenli galisma ortaminin korunmas: ve geligtirilmesi igin; a) Isyeri hekimi, i givenligi uzman: veya igveren tarafindan verilen is saghig ve giivenligiyle i
ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.” denilmektedir.
= Ca11$anlarm Is Saglig: Ve Guvenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 6/2.maddesinde “Isveren, calisan fiilen galigmaya
baglamadan &nce, ise baslama egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan gérevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
cahisanlarca verilebilir. Ise baglama egitimleri, temel egitimlerin gergeklestirilmesine kadar gegen siirede ¢alisanin tehlike ve risklere kars: korunmasini
saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ise baglama egitimi her ¢aligan i¢in en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen
sitreler temel egitim siirelerinden sayilmaz.” denilmektedir. Yonetmelik maddeleri geregince anilan genelgenin ekinde bulunan Mesleki Egitimde 1s Saghg
Kurallari hakkinda 6gretmen, egitici personel ve usta 8greticilerin tarafindan anlatilmas: dahi hukuken mimkiin degildir.

Yukarida izah edilen sebeplerle, 2024-2025 egitim 6gretim yili sonuna kadar, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda géirevli koordinator
miidiir yardimctlari, koordinatér &gretmenler ve alan/atdlye seflerinin, isletmelerin mesleki egitime uygun olup olmadifina iligkin verilen denetleme
gtirevlerini yerine getirmemelerine;

h Atdlye ve laboratuvarlarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili tedbirlerin alinmasina iligkin gérev tanimlarinin diginda kalan ve teknik bilgi sahibi
olmadiklar gérevleri yerine getirmemelerine,

flgili Genelge ekinde yer alan “Mesleki Egitimde Is Saglig: ve Givenligi Kurallan™ baslikli belge ile bu kapsamda verilen Degerlendirme
Formlarina istinaden herhangi bir degerlendirme yapmamalarina ve ilgili belgeleri imzalamamalarina, karar verilmistir.
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